
Als we ons willen 
onderscheiden 
van anderen, 
dan is het 
doordat wij de 
patiënt centraal 
stellen. 

 
Interview met de nieuwe hoofdgeneesheer Dokter J.P. Sion 
 
Sinds 1 januari de nieuwe hoofdgeneesheer van AZ Monica, maar u kent hem 
ongetwijfeld al langer: een gesprek met Dr. Jean Paul Sion. 
 
De patiënt centraal  
‘Je kunt maar iets goed 
doen, als je werkt in 
een sfeer waar je je 
gelukkig voelt’, stelt 
Dokter J.P. Sion,  
sinds januari de 
hoofdgeneesheer van 
AZ Monica. Al meer 
dan 20 jaar bouwt hij 
mee aan deze stelling. 
 
Eerst als klinisch 
bioloog in het 
ziekenhuislaboratorium 
in Antwerpen. Maar 
gaandeweg interesseert  
Dr. Sion zich ook voor  
de ziekenhuisorganisatie 
zelf. Zo zetelt hij al jaren 
in de medische raad en  
is hij ook actief in heel wat 
commissies en werkgroepen 
die het reilen en zeilen van 
het ziekenhuis opvolgen.  
De logische volgende stap is 
die van hoofdgeneesheer. 
‘Wat me aanspreekt in mijn 
nieuwe functie, is dat ze 
tegelijk weegt op het beleid 
maar dat ik toch bezig blijf 
met de core business van het 
ziekenhuis, de patiënt.  
Die moet op een 
kwaliteitsvolle en correcte 
manier de medische zorg 
krijgen die nodig is.  

 
De medische organisatie 
moet hiervoor vlekkeloos 
verlopen. De medische staf, 
de verpleging, technici, … 
werken niet geïsoleerd. 
Zorgverstekking is een 
totaalpakket 
waarbij heel 
wat mensen  
van heel wat 
diensten op  
heel wat 
manieren met 
elkaar moeten 
samenwerken.  
Mijn taak is om dat te 
orchestreren en in te passen 
in de ziekenhuisorganisatie’.  
 

Uitdaging 
‘ Ik wil graag meewerken 
aan een kwaliteitsvol 
ziekenhuis waar de patiënt 
centraal staat in ons handelen 
en organiseren. Dat is ook de 
manier om ons te onder-
scheiden van de andere 
ziekenhuizen. We zijn het 
kleinste ziekenhuis in 
Antwerpen en we moeten die 
voordelen van kleinschalig-
heid uitbuiten. Wij kunnen 
op een humane manier 
omgaan met de patiënt, veel 
gemakkelijker dan grotere 
ziekenhuizen. Daar ligt onze 
uitdaging’.  
 
Aanspreekpunt 
Als schakel tussen de 
directie en de artsengroep 
wil Dokter Sion het 
communicatiemiddel in 

eerste lijn zijn. ‘Ik 
wil bouwen aan een 
goede vertrouwens-
relatie tussen het 
medische korps en  
de directie waarbij 
ik enerzijds op 
directieniveau op de 

hoogte ben van nieuwig-
heden en anderzijds voor de 
artsen aanspreekbaar ben 
voor alle aangelegenheden 
die hen aanbelangen.  

 

Dr. Jean-Paul Sion 



Binnen het haalbare blijf ik 
mee participeren aan de 
overlegstructuren om zo 
voortdurend aanspreekbaar 
te zijn. We moeten niet enkel 
een ziekenhuis zijn waar de 
patiënt het centrale  
aandachtspunt is, maar waar 
het voor de medewerkers 
ook goed om werken is.  
Als hoofdgeneesheer wil ik 
daar zeker mijn steentje toe 
bijdragen’. 
 
 


